
（別紙３）

～ 令和8年　1月　26日

（対象者数） 12名 （回答者数） 10名

～ 令和8年　1月　26日

（対象者数） 4名 （回答者数） 4名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も毎日振り返りをして職員間で情報交換、情報共有して
支援の見直しをしていきます。

2

プログラムが固定化されないように、リクエストを取り入れ
みんなが楽しく活動できるようにしていきます。

3

公共交通機関を利用してのお出掛けやお金の使い方等幅広く
様々な体験が出来る様に取り組んでいきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

近くに公園が数か所あるので、子ども達に行きたい公園を聞
いて外遊びを楽しんでいます。

2

多くの利用者様が重なる時は、時間をずらして行うのはどう
かという意見が出ています。

3

少人数なのでそれぞれの個性を引き出すことができる。 個々と向き合い寄り添うよう意識しています。
個別支援計画に沿った支援を行い、強みを伸ばす事ができる
ように、子どもの日々の様子を職員間で共有しています。

室内が広いので悪天候時等でもしっかり身体を動かせられ
る。

子ども達は身体を動かすことが好きなので室内でも身体を動
かせるような活動を取り入れています。活動の内容によって
レイアウトを変えています。

⾧期休暇、土曜日開所は特別プログラムで活動。 仲間意識向上の為にプログラムの工夫をしています。
子ども達の意見を取り入れてお出かけや、工場見学、運動プ
ログラムや親子で参加できる行事など季節にあわせて様々な
活動が出来る様工夫しています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

屋外環境 敷地内に外で遊べるスペースがない。

環境問題 宿題に取り組む時間に多くの利用者様が重なります。それぞ
れ問題が難しかった時、学年が違ったり宿題の内容が違う
と、同時にみてあげるのが難しく待っててもらうことがあり
ます。

令和8年　1月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 年　月　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 カラフルブロッサム

○保護者評価実施期間 令和8年　1月　9日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


